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BIENVENIDOS
La Universidad Privada Boliviana, asumiendo la 
garantía de excelencia en educación superior con 
el empresariado boliviano, presenta la Maestría en 
Administración y Dirección de Empresas – MADE.
 
El programa está diseñado para desarrollar 
profesionales con un alto nivel de compromiso, 
motivación, esfuerzo, visión innovadora y 
constancia, actitudes que caracterizan a los 
emprendedores y ejecutivos capaces de enfrentar 
y vencer los desafíos del mundo globalizado que 
requiere Bolivia para construir un país competitivo y 
forjar un futuro promisorio, a través de la excelencia 
y los altos estándares internacionales de formación 
académica que ha logrado la UPB.

Me complace darles la más cordial bienvenida a los 
participantes que acepten este nuevo desafío en su 
desarrollo profesional y formen parte de este 
prestigioso programa de la UPB. 

EGEP

Manuel Olave Sarmiento, Ph.D.
Rector

La Escuela de Graduados de Gestión Pública (EGEP) de la Universidad Privada Boliviana, es un 
centro de formación académica, creado para fortalecer las capacidades y conocimientos de 
los funcionarios públicos, mediante programas específicamente desarrollados que incorporan 
la frontera del conocimiento en la temática y que se nutren de los conocimientos y experiencia 
de un selecto y prestigioso cuerpo docente, que interactúa permanentemente como asesor de 
instituciones públicas y organismos internacionales. Su misión es contribuir al desarrollo nacional 
formando los mejores cuadros profesionales en el ámbito público.



OBJETIVOS
Desarrollar creatividad, iniciativa, conocimiento y habilidades para el diseño, implementación
y administración de estrategias de desarrollo integral en las organizaciones públicas.

Potenciar las características personales de emprendimiento e innovación.

Promover competencias profesionales con una fuerte motivación de logro mediante la creatividad 
y el aprendizaje grupal.

Incorporar habilidades gerenciales potenciando los talentos de cada candidato.

Potenciar los planteles ejecutivos en sus competencias profesionales con una fuerte motivación 
de logros mediante la creatividad y el aprendizaje grupal.

MODULOS MATERIAS
ESTRATEGIA DE DESARROLLO Y POLÍTICA 

ECONÓMICA

GESTIÓN ESTRATÉGICA

POLÍTICA Y ESTRATEGIA  DE 
RECURSOS HUMANOS

POLÍTICA Y ESTRATEGIA FINANCIERA

FINANZAS INTERNACIONALES

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

POLÍTICA Y ESTRATEGIA COMERCIAL

MARKETING 
INTERNACIONAL

GERENCIA Y CAMBIO 
ORGANIZACIONAL

LIDERAZGO

SIMULACIÓN JUEGO DE NEGOCIOS

SEMINARIO 1

TALLER 1

TALLER 2

TALLER 3

SEMINARIO 2

SEMINARIO 3

Análisis del ambiente Político, Económico, Social y Técnico (PEST)
Taller de Indicadores Económicos y Sociales para la toma de decisiones (PND)

Planificación Estratégica en el Sector Público
Cuadro de Mando Integral

Gestión Estratégica del Talento Humano
Sistema de Admisión de Personal

Finanzas Públicas
Gestión de Presupuestos

La cooperación internacional para el desarrollo
Fuentes de Financiamiento

Gestión por Resultados
Gobierno Electrónico

Gerencia de Marketing en Servicios Públicos
Atención y Servicio al cliente en instituciones públicas

Coordinación inter e intrasectorial
Marketing Político
Gestión de convenios y cooperación internacional

Gobernabilidad y Gerencia de instituciones Públicas
Gestión del Cambio Organizacional

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Coaching

Simulación de Juego de Negocios

Inteligencia Emocional

Negociación y Manejo de Conflictos en el ámbito Público

Ética y Transparencia en el Sector Público

Sistema de adquisión de bienes y servicios

Contrataciones estatales

Preparación de Proyectos de Inversión Pública
Evaluación Financiera de Proyectos de Inversión Pública
Evaluación Económica y Social de Proyectos de Inversión Pública



PLANTEL DOCENTE
El programa cuenta con un plantel docente conformado por profesionales altamente 
capacitados y reconocidos.

Manuel Olave Sarmiento, Ph.D.
University of California

Pablo Zegarra Saldaña, Ph.D.
Universidad de Sevilla

Alberto Sanjinés Unzueta, Ph.D.(c)
Universidad Complutense de Madrid

Rosmy Pol Rojas, Ph.D.(c)
Universidad de Sevilla

Mgr. Iván Montellano Irazoque
INCAE Business School

Mgr. Gustavo Molina Dávalos
Universidad Privada Boliviana

Mgr. Daniel Encinas Maldonado 
Universidad Privada Boliviana

MSc. Erika Brockman Quiroga
Universidad Mayor de San Andrés

MSc. José Castro Ordoñez
Universidad de los Andes, Colombia

MSc. Verónica Silvia Gamarra Turdera 
Universidad Mayor de San Andrés

MSc. Patricia Elvira Marcó Pérez
Fundación Internacional para 
Iberoamérica de Administración y 
Políticas Públicas, España 

MSc. Mario Requena Pinto
Boston University

MSc. Vladimir Terrazas Ameller
Universidad de las Américas, Ecuador

MSc. René Rivera Méndez
Maestrías para el Desarrollo, 
Universidad Católica Boliviana

MSc. Iván Vidaurre Cladera
Maestrías para el Desarrollo, 
Universidad Católica Boliviana



MODALIDAD DE ESTUDIO
Las clases, desarrolladas de manera presencial, son impartidas 
de forma modular, semana intercalada.

Horarios: 

Jueves: 19:00 a 22:00
Viernes: 19:00 a 22:00
Sábado: 8:30 a 12:30 y 14:30 a 18:30

Duración: 15 meses

Lugar: La Paz

TITULACIÓN
Al finalizar el programa los participantes contarán con un Diploma 
Académico de Magister en Administración y Dirección de Empre-
sas, otorgado por la Universidad  Privada Boliviana con Mención en 
"Gerencia de Empresas e Instituciones Públicas". 

El requisito para la obtención del título de Magíster  consiste en la 
presentación y defensa individual de la Tesis de Grado. Dentro de 
este concepto se encuentra la construcción, análisis y defensa de la 
participación individual de las decisiones gerenciales realizadas en 
Simulador de Negocios. 

Este proceso se lo realiza en el último nivel del programa e inicia con 
la materia Estrategia Competitiva.

INVERSIÓN:
Proceso de Admisión*    $us.       20.- 
Matrícula*                    $us.     300.-
Colegiatura                    $us.  7.500.-

*No reembolsable



Patrocinada por:

MODALIDADES DE PAGO
El participante tiene la opción de cancelar  la 
colegiatura en 15 cuotas mensuales.

MAYOR INFORMACIÓN
LA PAZ
Centro de Postgrado UPB
Av. Hernando Siles esq. Calle 5 - Obrajes
Teléfono: 217 0000  Int. 312
Email: maestrias@lp.upb.edu

Programa de apoyo a la formación del 
funcionario público.
 
La Universidad Privada Boliviana, con el objetivo 
de fomentar la capacitación de los funcionarios 
del Sector Público, ha creado el Programa de 
Apoyo a la Formación del Funcionario Público.
 
Dicho programa tiene el objetivo de otorgar 
becas parciales de hasta el 30 % como máximo 
a funcionarios públicos. Puede consultar por este 
beneficio a los datos de informaciones.


